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・ 12：30～13：30 （会場：記憶の森）
　 郡山南RC創立54周年記念例会・郡山安積RCとの合同例会
・ 18：30～21：30 （会場：ベルヴィ郡山館）
 　懇親会
▶ 開会点鐘
▶ 郡山南RCソング「歩こうよどこまでも」斉唱
▶ ゲスト紹介:町田 晃 郡山南RC会長
▶ ゲスト：東京広尾RC 今井美由紀 会長 /三浦和幸 幹事
　　　　パブロ・プーガ パスト会長

記念すべき合同例会にお集まりいただいた皆様とこれからも交流
を深めていきたいと思います。

3クラブ合同で例会ができることを大変うれしく思っております。ど
うぞよろしくお願いします。

先日、私は友好クラブの台湾新竹東北区RCの会長交代式に参加し
て、充実した4日間を過ごしました。今日は他クラブの会員さんたち
と親睦を深めて楽しみたいと思います。よろしくお願いします。

今年1月に創立25周年式典を開催いたしました。会員36名、男女
比ほぼ半々、3分の1が外国人で、
日本で唯一のバイリンガルのク
ラブです。今日は貴重な機会に
メークアップさせていただきまし
て大変うれしく思っております。

▶ 東京広尾RCとバナー交換

▶ 田鍋明宏 次年度ガバナー補佐・早川桂一 次年度分区幹事・平石
秀樹 次年度分区幹事(郡山南RC) 挨拶
次年度は周年行事が重なります。人の分区幹事にサポートしていた
だきながら務めたいと思いますのでよろしくお願いします。

12：30～13：30 郡山ビューホテル
▶ 開会点鐘
▶ 国歌斉唱
▶ ロータリーソング「奉仕の理想」斉唱
▶ ロータリーの目的・四つのテスト唱和：渡邊万里子さん
▶ ゲスト紹介 松川義行 幹事
　 ゲスト 三瓶こずえ様(性教育認定講師)
　　　　 ミン ヘイン カントさん(米山奨学生)

4月27日(日)の第5回アイラブロード清掃事業にご参加いただいた
皆様ありがとうございました。
ミャンマー出身の米山奨学生のミン ヘイン カント君を世話クラブと
して1年間お世話することになります。

▶ ５月の誕生祝い　橋本弘幸 親睦活動委員長
5月の誕生祝いは、土屋繫之さん、吉津健三さん、片桐英子さん、石
堂勝壽さん、遠藤典宏さん、吉成進さんです。
片桐英子さんと吉成進さんに花束を贈呈します。

▶ 松川義行幹事に米山カウンセラー委嘱状交付
▶ 4・5月分米山奨学金支給
・ 米山奨学生 ミン ヘイン カントさん 挨拶
去年4月にミャンマーから参りま
した。国際情報工科自動車大学校
で情報システム工科管理学生の
勉強をしています。
これからよろしくお願いします。

・ 三瓶こずえ様
(看護師 思春期保健相談士 性教育認定講師)
「乳幼児期からの性のお話と同意」
看護学校の時代には習わなかったこと
を再度勉強していろんな資格を取りま
した。性のお話は恥ずかしいことでも、
いやらしいものでもなく、自分を大切に
することです。同意は自分で決定できる
権利です。
大人も一緒に学んでほしいと思います。

3クラブ合同例会/懇親会例会変更
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▶ コーディネーター：有賀真治 郡山南RC 幹事
▶ パネラー：井上 厚 会長
▶ 伊庭正寿 郡山安積RC 会長
▶ 町田 晃 郡山南RC 会長

▶ 司会進行：有賀真治 郡山南RC 幹事
　　　　　   江河 佑 親睦委員会副委員長
▶ 開会挨拶 伊庭正寿郡山安積RC会長
▶ 乾杯：山澤正則 郡山南RC直前会長
▶ スペシャルビデオ上映
▶ 各クラブの会長・幹事によるジェスチャーゲーム
▶ 中締め・ロータリーソング「手に手つないで」

12：30～13：30 郡山ビューホテル
▶ 開会点鐘
▶ ロータリーソング「奉仕の理想」斉唱
▶ 四つのテスト唱和：白岩邦俊 名誉会員
▶ ゲスト紹介:松川義行 幹事
▶ ゲスト：大川 翔様(ファインドバリュー株式会社)
　　　　  佐藤雄三 中央分区ガバナー補佐(郡山東RC)

22日の3クラブ合同例会と夜の懇親会にご参加いただいた皆様あ
りがとうございました。

井上年度もあと少しでございます。井上
会長、松川幹事は大変勉強されて「好意
と友情を深めるか」を実践した中身の濃
い1年ではなかったかと思います。
ガバナー補佐として1年間お世話になり
ました。

・ ファインドバリュー株式会社 取締役COO 大川 翔 様
「Z世代の傾向と令和時代の採用戦略」
私は産まれも育ちも郡山です。成人式で
久しぶりに顔を合わせた同級生から「福
島、何もないじゃん」と聞いたときにすご
く悲しく感じたことがUターンして福島
で活動する原点です。
学生時代に一般社団法人スプレッドフロ
ム福島を立ち上げ、現在、福島の高校・大
学生が500名ほど登録しています。SNS
を通じて「福島を変革する男」と名乗って6年ほど活動しています。福
島ベンチャーアワード特別賞やオーディエンス賞を受賞させていた
だき、郡山市教育委員会の委託を受けて中央公民館で「学びの広場、
ほぼ家」という、高校生が放課後に勉強する場の運営をしています。
国際ビューティー&フード大学校で、非常勤講師もさせていただいて
います。ファインドバリューを創業して3年目になりました。主な事業
は、Z世代の若者の採用・育成・定着支援、社内研修などです。新たな
採用手法として独自のリメイク採用を提唱しています。本も出させて
いただき、セミナーやイベント等も行っております。
デジタルネイティブと言われるZ世代の若者は、会社で自分の未来
を描けるかを重視する傾向があります。地元で働きたいと思っている
優秀な若者はたくさんいます。受け皿となる企業様がアップデートす
ることが大事です。これまでの根幹の思いは大事にしつつ、若手も働
きやすい環境にする会社のリメイクが必要ではないかと思います。
地元の未来を作るために、採用、育成、定着のご支援を中心に活動し
ております。

懇親会


